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Taal: Nederlands

Standaardformulier 
publicatieplicht
Zorginstellingen 

1	 Algemene gegevens instelling

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Voorzitter

Algemeen bestuurslid

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Statutair bestuur van de instelling

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen

Overige informatie 
bestuur (*)

Naam

Adres

E-mailadres

Website (*)

Telefoonnummer

Nummer Kamer van 
Koophandel

RSIN (**)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
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1	 Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.



03 van 06

1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar 
het activiteitenverslag te 
vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.
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Activa Passiva

2	 Balans

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

– –

Immateriële vaste activa

+ +

Eigen vermogen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

+

+

+

+

+

+

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3	 Staat van baten en lasten 

Lasten

Baten

Opbrengsten zorgprestaties en maatschappelijke ondersteuning

Subsidies

Overige bedrijfsopbrengsten

Som der bedrijfsopbrengsten

Giften & donaties particulieren

Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Personeelskosten

Afschrijvingen op immateriële en materiële vaste activa

Huisvestingslasten

Bijzondere waardevermindering van vaste activa

Honorariumkosten vrijgevestigde medische specialisten

Overige bedrijfskosten

Som der bedrijfslasten

Saldo financiële baten en lasten

Resultaat

Overige baten

Som der overige opbrengsten

Totaal baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

+ +

+

+

+

+

+

+

€ €
+ +
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3	 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.


	1	Algemene gegevens instelling
	2	Balans
	Activa
	Passiva

	3	Staat van baten en lasten 
	Baten
	Lasten


	1: 
	8: Cathalijne Dortmans
	10: Hennie Driessen 
	9: Veronique Zeeman 
	12: Samir Toub / Mathil Sanders / Monika Slaets  (allen gewoon lid) 
	11: Eric Beex (vicevoorzitter/portefeuille personeel)
	7_A4: 581
	16_ML: De GGD heeft tot doel een bijdrage te leveren aan de publieke gezondheidszorg en de Ambulancezorg, alsmede aan de bestrijding van onwettig schoolverzuim
	13_ML: 
	0: Gemeenschappelijke regeling GGD Brabant-Zuidoost
	5: www.ggdbzo.nl
	2: Clausplein 10 5611 XP EINDHOVEN
	4_EM: info@ggdbzo.nl
	1_KVK: 504511540000
	6_RSIN: 818677053
	3_TEL: 0880031100
	18_ML: 
	19_ML: 
	20_ML: 
	21: 
	_MLT: https://www.ggdbzo.nl/app/uploads/sites/2/2022/06/MJBplan-opmaak_vDIGI.pdf
	knop: 

	22_ML: CAO SGO & CAO Ambulancezorg
	23_ML: 
	24: 
	_MLT: https://www.ggdbzo.nl/app/uploads/sites/2/2022/04/Jaarstukken-2021.pdf
	knop: 


	2: 
	1: 
	1_GT: 0
	2_GT: 7966594
	6_GT: 24650274
	7_GT: 0
	5_GT: 21644
	3_GT: 1000000
	8_GT: 257944
	4_GT: 8966594
	9_GT: 24929862
	10_GT: 33896456

	2: 
	1_GT: 
	2_GT: 
	6_GT: 
	7_GT: 
	5_GT: 
	3_GT: 
	8_GT: 
	4_GT: 0
	9_GT: 0
	10_GT: 0

	date01: 
	d_F: 31
	m_F: 12
	y_F: 2021

	3: 
	2_GT: 1218146
	1_GT: 4707775
	3_GT: 1584392
	4_GT: 26386143
	5_GT: 33896456

	4: 
	2_GT: 
	1_GT: 
	3_GT: 
	4_GT: 
	5_GT: 0

	0: 
	1: 31-12-2021
	2: 31-12-2020 (*)

	5_ML: Het standaardformat van dit formulier komt niet geheel overeen met de onderverdeling in de jaarrekening van de GGD Brabant-Zuidoost. Voor een gespecificeerdere jaarrekening verwijzen wij naar de link in onderdeel 3.

	3: 
	1: 
	1_A7: 130547264
	2_A7: 
	3_A7: 
	4_A7: 130547264
	5_A7: 
	6_A7: 
	7_A7: 
	8_A7: 400
	9_A7: 400
	10_A7: 130547664
	11_A7: 47418520
	17_A7: 130329367
	12_A7: 1870832
	18_A7: 
	13_A7: 
	19_A7: 218297
	14_A7: 
	15_A7: 
	16_A7: 81040015

	2: 
	1_A7: 
	2_A7: 
	3_A7: 
	4_A7: 0
	5_A7: 
	6_A7: 
	7_A7: 
	8_A7: 
	9_A7: 0
	10_A7: 0
	11_A7: 
	17_A7: 0
	12_A7: 
	18_A7: 
	13_A7: 
	19_A7: 0
	14_A7: 
	15_A7: 
	16_A7: 

	0: 
	1: 2021
	2: 2020 (*)

	3_ML: Het standaardformat van dit formulier komt niet geheel overeen met de onderverdeling in de jaarrekening van de GGD Brabant-Zuidoost. Voor een gespecificeerdere jaarrekening verwijzen wij naar de link in onderdeel 3.

De opbrengsten zijn in 2021 als gevolg van een COVID-19 tegemoetkoming enorm gestegen. Deze tegemoetkoming houdt weer verband met hogere kosten die de GGD in 2021 moest maken in verband met alle COVID-19 werkzaamheden, waardoor de kosten ook enorm zijn gestegen. Dit kan een vertekend beeld geven met eerdere en toekomstige jaren.
	JV: 
	_MLT: https://www.ggdbzo.nl/app/uploads/sites/2/2022/04/Jaarstukken-2021.pdf
	knop: 




