
 

Overzicht bepalingen uittredingsregelingen 4GR: GGD, VRBZO, ODZOB en MRE  

 

GGD  

 

Artikel 50 

1. Indien het uittreden van een gemeente leidt tot overdracht van materiaal, materieel of gebouwen van de regeling 

dan vindt de overdracht ervan plaats tegen boekwaarde op de uittredingsdatum. 

2. Over de overdracht van personeel worden in goed overleg afzonderlijke afspraken gemaakt. 

3. Indien het uittreden van een gemeente leidt tot een daling van opbrengsten worden de negatieve financiële 

gevolgen ervan aangemerkt als frictie- en desintegratiekosten, deze worden als volgt over een periode van drie 

jaar door het uittredend bestuursorgaan gecompenseerd: Het eerste jaar na uittreding voor 100%, het tweede jaar 

66% en het derde jaar 33% van deze kosten.  

4. De frictie- en desintegratiekosten worden als volgt bepaald, de daling van opbrengsten vermindert met de directe 

kosten op jaarbasis van de overgedragen taken, materiaal, materieel, gebouwen en personeel.  

5. Voor het opgebouwde vermogen (reserves) dat kan worden toegerekend aan de uittredende gemeente vindt 

compensatie plaats naar rato van de verdeelsleutel.  

6. Voorzieningen worden alleen overgedragen voor het onderdeel dat betrekking heeft op overdragen taken, 

materiaal, materieel, gebouwen en personeel.  

7. Op uittreding van een college uit de gemeenschappelijke regeling is artikel 46 van overeenkomstige toepassing.  

 

Veiligheidsregio  

 

Artikel 35 Toetreding en uittreding 

1. Toetreding van gemeenten tot de gemeenschappelijke regeling of uittreding van gemeenten uit de 

gemeenschappelijke regeling is slechts mogelijk na wijziging van de verdeling van gemeenten in regio’s, als 

bedoeld in artikel 8 van de Wet. 

2. Het Algemeen Bestuur regelt de gevolgen van de toetreding of de uittreding en kan voorwaarden verbinden aan 

de toetreding of uittreding. 

3. Bij het uittreden worden bij het bepalen van de gevolgen voor het vermogen van de regeling in ieder geval de 

volgende bepalingen gehanteerd: 

a. Indien het uittreden van een bestuursorgaan leidt tot overdracht materiaal, materieel of gebouwen van de 

regeling vindt de overdracht van duurzame gebruiksgoederen plaats tegen boekwaarde op de 

uittredingsdatum. Over de overdracht van personeel worden in goed overleg afzonderlijke afspraken 

gemaakt. 

b. Indien het uittreden van een bestuursorgaan leidt tot een daling van opbrengsten worden de negatieve 

financiële gevolgen ervan aangemerkt als frictie- en desintegratiekosten, deze worden als volgt over een 

periode van drie jaar door het uittredend bestuursorgaan gecompenseerd: Het eerste jaar na uittreding voor 

100%, het tweede jaar 66% en het derde jaar 33% van deze kosten. De frictie- en desintegratiekosten worden 

als volgt bepaald, de daling van opbrengsten vermindert met de directe kosten op jaarbasis van de 

overgedragen taken, materiaal, materieel, gebouwen en personeel. 



 

c. Voor het opgebouwde vermogen (reserves) dat kan worden toegerekend aan het uittredend bestuursorgaan 

vindt compensatie plaats naar rato van de verdeelsleutel. Voorzieningen worden alleen overgedragen voor 

het onderdeel dat betrekking heeft op overdragen taken, materiaal, materieel, gebouwen en personeel. 

 

ODZOB  

 

Artikel 9.2 Uittreding  

1. Een deelnemer kan uittreden door toezending aan het algemeen bestuur van een daartoe strekkend besluit van 

haar bestuursorgaan. 

2. De opzegging geschiedt met inachtneming van een opzegtermijn van tenminste twee jaar. 

3. De uittreding vindt plaats op 1 januari na het verstrijken van de opzegtermijn.  

4. De uittredende deelnemer en het algemeen bestuur houden de kosten die verband houden met de uittreding zo 

laag mogelijk.  

5. De uittredende deelnemer betaalt in jaar één van uittreding 66% en in jaar twee 33% van de bijdrage aan de 

begroting die de deelnemer voldeed in het jaar voorafgaand aan de uittreding. 

6. Tot aan de datum van de uittreding behoudt de uittredende deelnemer alle rechten en verplichtingen die 

verbonden zijn aan de gemeenschappelijke regeling. 

7. De deelnemers kunnen afwijken van het eerste tot en met het vijfde lid, voor zover van toepassing, gelet op het 

belang dat dit artikel beoogt te beschermen zal leiden tot een onbillijkheid van overwegende aard.  

8. Het algemeen bestuur brengt indien sprake is van een afwijking als bedoeld in het zevende lid, een voorstel met 

daarin de voorwaarden waaronder kan worden uitgetreden en de gevolgen van de uittreding in procedure bij de 

deelnemers.  

 

MRE  

 

Artikel 48 

1. De raad of het college van een gemeente kan uittreden uit de regeling door toezending aan het algemeen bestuur 

van daartoe strekkende besluiten.  

2. De uittreding gaat in op 1 januari van het tweede jaar na het jaar van opzegging. Voor de toepassing van het 

vierde lid, vangt op die datum het eerste jaar van uittreding aan. 

3. Bij aanvang van de uittreding geldt het volgende voor het Stimuleringsfonds: 

a. de bijdrage voor het Stimuleringsfonds als bedoeld in artikel 7, eerste lid, sub d, vervalt; 

b. er worden geen middelen meer toegekend aan partijen gevestigd in de gemeente van de uitgetreden 

deelnemer; 

c. middelen welke voor de ingang van de uittreding, als bedoeld in het tweede lid, zijn toegekend aan partijen 

gevestigd in de gemeente van de uitgetreden deelnemer worden conform het subsidiebesluit afgehandeld.  

4. Bij aanvang van de uittreding geldt de volgende afbouwregeling voor de bijdrage als bedoeld in artikel 38, tweede 

lid, met uitzondering van de bijdrage als bedoeld in artikel 7, eerste lid, sub d: 

a. In het eerste jaar van uittreding is een volledige inwonersbijdrage verschuldigd;  

b. in het tweede jaar van uittreding is 75% van de volledige inwonerbijdrage verschuldigd; 



 

c. in het derde jaar van uittreding is 50% van de volledige inwonerbijdrage verschuldigd; 

d. in het vierde jaar van uittreding is 25% van de volledige inwonerbijdrage verschuldigd; 

e. vanaf het vijfde jaar van uittreding is geen bijdrage verschuldigd;  

f. de inwonerbijdragen als bedoeld in sub a tot en met sub e zijn gebaseerd op de laatste begroting, die door 

het algemeen bestuur is vastgesteld waar de uitgetreden deelnemer nog onderdeel van uitmaakte.  

5. Bij en na uittreding geldt het volgende over diensten, die door de Metropoolregio worden verricht voor en 

eventueel namens de uitgetreden gemeente 

a. voor afgenomen diensten wordt een integrale kostprijs in rekening gebracht, op basis van een overeenkomst; 

b. het totaal van de afbouwregeling en de kosten voor dienstverlening is nooit hoger dan de bijdrage, die 

verschuldigd zou zijn wanneer de deelnemer niet wat uitgetreden. 

c. in de afbouwregeling worden geen kosten opgenomen voor diensten die na uittreding worden afgenomen op 

basis van een overeenkomst. 

6. De uitgetreden deelnemer blijft mede verantwoordelijk voor de verplichtingen, die voortvloeien uit de taak als 

bedoeld in artikel 4, tweede lid, sub a. 

7. De uittredende deelnemer heeft bij en na uittreding geen recht op afkoop, uitbetaling of uitkoop van enige activa, 

eigen vermogen en stille reserves.  

8. Wanneer feiten en omstandigheden het vereisen, kan het algemeen bestuur afwijken van de bepalingen in dit 

artikel.  


