
 
 
 

Naam overleg 

Algemeen Bestuur 

Vergaderdatum 

25-6-2025 

Agendapunt  

5 

 

Onderwerp Jaarverslag Functionaris Gegevensverwerking 

Opsteller Rick de Kort 

Datum  12-6-2025 

Behandeling van agendapunt Beeldvormend 

Voorstel/beslispunten Bijgaand jaarverslag ter kennisname 

Toelichting De FG stelt jaarlijks een jaarverslag op. Hieronder de belangrijkste punten uit 

het jaarverslag. 

Onderwerp Beschrijving Advies 

Volwassenheidsniveau 

privacybeleid 

Er is geen structureel 

inzicht in het privacy-

volwassenheidsniveau 

van de organisatie. 

Voer een meting uit 

met het CIP-

volwassenheidsmodel 

en stel een 

sturingsdoel vast. 

Borging privacy en 

gegevensbescherming 

Door personele 

wisselingen in het 

Privacy Office is 

structurele borging 

onder druk komen te 

staan. 

Reserveer structureel 

tijd voor borging, 

ondersteund door 

jaarplannen en 

management. 

Governance Onvoldoende 

duidelijkheid over 

verantwoordelijkheden 

bij o.a. DPIAs. 

Stel een duidelijke 

privacy governance 

vast. 

Pilots Privacy en 

informatiebeveiliging 

worden vaak te laat 

betrokken bij pilots. 

Betrek het Privacy 

Office en de CISO 

vanaf de start van 

pilots. 

Informatievoorziening De algemene 

privacyverklaring is te 

algemeen en 

onvoldoende 

informatief. 

Ontwikkel specifieke 

privacyverklaringen 

per dienst/afdeling. 



 
 

Betrekken Privacy 

Office 

Privacy Office wordt 

niet altijd tijdig 

betrokken bij AVG-

gerelateerde zaken. 

Verhoog 

bewustwording en 

veranker 

betrokkenheid in 

procedures en 

besluitvorming. 

Juridische 

ondersteuning 

Er is geen interne 

juridische afdeling; 

privacy officers nemen 

soms juridische taken 

op zich. 

Neem een jurist aan 

voor minimaal twee 

dagen per week ter 

ondersteuning van de 

hele organisatie. 

Cijfers 2024 24 datalekken 

geregistreerd. 42 

verzoeken van 

betrokkenen. 2 

klachten behandeld. 3 

DPIAs geadviseerd, 4 

referentie DPIAs 

beoordeeld. 

N.v.t. 

 

Beoogd effect (impact/ 

gevolgen) 

Actief aan de slag met de adviezen en aanbevelingen binnen de GGD.  

Alle aanbevelingen en adviezen worden overgenomen, met uitzondering van 

juridische ondersteuning, omdat we daarvoor op dit moment een externe 

jurist hebben. 

Qua prioritering zijn we gestart met het opstellen van een privacy governance 

en een beleid op privacy, die onderdeel zijn van het informatiebeveiligings-

beleid. 

Argumenten  

Kanttekeningen (risico’s)  

Financiën  

Communicatie  

Uitvoering en evaluatie  

Bijlagen Jaarverslag FG 

 

 


