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Behandeling van agendapunt Besluitvormend 

Voorstel/beslispunten Kennisnemen van bijgaande eerste bestuurlijke rapportage. 

Aanleiding/voorgeschiedenis Aandachtspunten uit de eerste bestuurlijke rapportage 2025: 

• GGD staat nog steeds onder toezicht voor archiefbeheer. 

Het proces hiervoor loopt. 

• De medische arrestantenzorg is tot op heden niet gegund aan de GGD.  

In zomer 2025 duidelijkheid vanuit politie over definitieve gunning. 

• Het ziekteverzuim ligt in de eerste 5 maanden van 2024 hoger dan de 

norm van 5% (PG: 7,6%; AZ: 8,8%). Dit als gevolg van een piek in het 

verzuim in februari, gevolgd door een dalende trend in mei uitkomend op 

5,9% ziekteverzuim voor PG en 6,7% voor AZ.  

De volgende acties worden daarvoor ingezet: voor de managers hebben 

we verzuimtrainingen georganiseerd. We hebben een arbodienst met 

specialist taakdelegatie en bedrijfsarts die kan adviseren. De HR 

adviseur bespreekt verzuim in ieder werkoverleg met de manager. Het 

verzuimreglement is vernieuwd. Ambulancezorg heeft een budget voor 

preventieve kosten, er is ook een preventief spreekuur bij de arbodienst, 

werknemer kan hier vrij gebruik van maken. We hebben externe coaches 

die we kunnen inzetten. De arbodienst heeft een interventie de ze 

kunnen inzetten als eigen interventie van medewerker te lang duurt (als 

een soort overbrugging).  

 

Prognose exploitatieresultaat 2025: 

Voor PG wordt een positief exploitatieresultaat tot ca. € 500.000 verwacht 

vnl. als gevolg van moeizamere invulling van vacatures en lager dan begrote 

uitgaven binnen bedrijfsondersteuning. 

Voor AZ wordt een positief exploitatieresultaat tot ca. € 200.000 verwacht 

vnl. als gevolg van latere invulling van vacatures. 
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