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1.
1.1 De Archiefverordening GGD Brabant-

Zuidoost 2023 is rechtsgeldig.

⁄ ⁄ ⁄ Afgerond n.v.t. 24-mrt-25 n.v.t. n.v.t. Verbeteractie afgewerkt, nu going concern

1.2 De Beheerregeling informatiebeheer GGD 

Brabant-Zuidoost 2023 is rechtsgeldig.

⁄ ⁄ ⁄ Afgerond n.v.t. 24-mrt-25 n.v.t. n.v.t. Verbeteractie afgewerkt, nu going concern

1.3 GGD Brabant-Zuidoost heeft o.b.v. art. 4 

Beheerregeling informatiebeheer 2023 een 

SIO ingesteld.

⁄ ⁄ ⁄ Afgerond n.v.t. 24-mrt-25 n.v.t. n.v.t. Verbeteractie afgewerkt, nu going concern

1.4 GGD Brabant-Zuidoost heeft voorzieningen 

getroffen t.b.v. opheffing, samenvoeging, 

splitsing of overdracht van taken 

aangaande informatie.

⁄ ⁄ ⁄ Afgerond n.v.t. 24-mrt-25 n.v.t. n.v.t. Verbeteractie afgewerkt, nu going concern

1.5 De regelingstekst van de GGD Brabant-

Zuidoost bevat de wettelijk vereiste 

artikelen, echter is de regelingstekst niet 

geconsolideerd beschikbaar via de 

organisatiepagina van de GGD Brabant-

Zuidoost.

3 Middel 3 De regelingstekst is geconsolideerd 

beschikbaar via de organisatiepagina van 

GGD BZO.

• Officiële publicaties uitbesteden aan derde partij (zie 

ook KPI 1.8). 

• Pagina met regelingstekst in geconsolideerde vorm 

laten koppelen aan organisatiepagina.

24-mrt-25 Q2 2025 Q3 2025 Deze aanbeveling is nieuw en stond niet in het verbeterplan 2023.

1.6 Het dagelijks bestuur verleent geen 

mandaten t.b.v. de zorg van informatie aan 

medewerkers

⁄ Middel 4 Het dagelijks bestuur heeft mandaten t.b.v. 

de zorg van informatie aan medewerkers 

verleend en het is d.m.v. een 

mandaatregister duidelijk waar deze 

mandaten belegd zijn.

• Nieuw mandaatbesluit wordt opgesteld, 

informatiebeheer hierin meenemen.

• Bijbehorend mandaatregister op laten stellen.

24-mrt-25 Q1 2025 Q1 2026 • Aanbeveling is niet gedaan door RHCe, maar GGD BZO 

wenst dit wel te gaan toepassen.

• Aangezien (het aanpassen van) het mandaatbesluit en -

register een verantwoordelijkheid is van het 

bestuurssecretariaat én er een organisatiebrede wens tot 

aanpassing van het mandaatbesluit ligt is de termijn lastig 

in te schatten. 

In het verbeterplan 2023 werd er nog van uitgegaan dat deze taken wel 

gemandateerd waren. Dit bleek niet het geval, aangezien het 

mandaatregister van GGD BZO niet rechtsgeldig was.

1.7 GGD Brabant-Zuidoost heeft 

overeenkomsten gesloten met partijen aan 

wie informatiebeheertaken worden 

uitbesteed.

⁄ ⁄ ⁄ Afgerond n.v.t. 24-mrt-25 n.v.t. n.v.t. Verbeteractie afgewerkt, nu going concern

1.8 GGD Brabant-Zuidoost beschikt niet over 

alle informatiecategorieën op de Woo-

index.

Verder is de Beheerregeling 

informatiebeheer GGD Brabant-Zuidoost 

2023 niet in geconsolideerde vorm 

beschikbaar.

3 Middel 3 GGD BZO publiceert haar (ter zake doende) 

besluiten op officielebekendmakingen.nl 

en verwijzingen op de Woo-index.

• Het maken van officiële publicaties uitbesteden aan 

derde partij.

• Officiële publicaties toezenden aan derde partij voor 

publicatie.

24-mrt-25 Q1 2025 Q3 2025 GGD BZO wenst de Beheerregeling Informatiebeheer te 

herzien. Na herziening zal deze ook (geocnsolideerd) 

worden gepubliceerd.

Deze aanbeveling is een stuk specifieker dan de aanbeveling bij deze KPI 

in het verbeterplan 2023. Dat komt doordat het publiceren via de geijkte 

kanalen inmiddels wordt opgepakt, maar dit nog niet op het door het 

RHCe gewenste niveau gebeurt. 

2. Mensen en middelen
2.1 GGD Brabant-Zuidoost geeft aan dat er 

voldoende financiële middelen 

beschikbaar zijn.

⁄ ⁄ ⁄ Afgerond n.v.t. 24-mrt-25 n.v.t. n.v.t. Verbeteractie afgewerkt, nu going concern

2.2 GGD Brabant-Zuidoost geeft aan dat er 

voldoende medewerkers beschikbaar zijn 

voor informatiebeheer.

⁄ ⁄ ⁄ Afgerond n.v.t. 24-mrt-25 n.v.t. n.v.t. Verbeteractie afgewerkt, nu going concern

2.3 GGD Brabant-Zuidoost geeft aan dat de 

kwalitatieve capaciteit van medewerkers 

voldoende is om wettelijke taken voor 

informatiebeheer uit te voeren.

⁄ ⁄ ⁄ Afgerond n.v.t. 24-mrt-25 n.v.t. n.v.t. Verbeteractie afgewerkt, nu going concern

3.
3.1 Analoog: GGD Brabant-Zuidoost bewaart 

blijvend te bewaren informatie in een 

ruimte die niet voldoet aan wettelijke 

gestelde eisen.

3 Analoog: 

Laag

3 Analoog: Het beheer van analoge 

archiefbescheiden is uitbesteed door deze 

stukken uit te plaatsen in een compliant 

archiefruimte bij een externe 

dienstverlener. Indien mogelijk worden 

archiefbescheiden (ook) vervroegd 

overgebracht.

Analoog: 

• Op orde brengen 'in eigen beheer' zijnde archief zodat 

dit gestructureerd kan worden uitgeplaatst.

• Uitplaatsing/verhuizing organiseren

• Vervroegde overbrenging organiseren

• Archiefruimte bij externe dienstverlener periodiek 

monitoren.

24-mrt-25 Q4 2024 Q1 2026 Analoog: Door het op korte termijn uitplaatsen en/of 

vervroegd overbrengen van de analoge archiefbescheiden 

vervalt de noodzaak om de eigen archiefruimte te 

verbouwen. 

De uitplaatsing zal in eerste instantie in projectvorm 

worden uitgevoerd, maar daarna jaarlijks worden opgepakt 

totdat de aanwas van het analoge archief is afgebouwd 

tot nul.

Analoog: Volgens het verbeterplan 2023 was de analoge archiefruimte in 

orde, maar dat bleek bij nader inzien niet het geval te zijn. 

3.1 Digitaal: GGD Brabant-Zuidoost beschikt 

over een volledig overzicht van applicaties 

waarin informatie bewaard/beheerd wordt.

3 Digitaal: 

Middel

3 Digitaal: Going concern. Digitaal: Verdere borging digitaal informatiebeheer door 

inbreng IHH in inkoopproces bij nieuw/vervangen 

applicaties en risico-inventarisatie bestaande 

applicaties.

24-mrt-25 Q4 2024 Q4 2025 Digitaal: T.t.v. het opstellen van het verbeterplan 2023 was er nog geen 

overzicht van digitale archiefbescheiden.

3.5 GGD Brabant-Zuidoost beschikt niet over 

een calamiteitenplan voor analoge 

informatie.

4 Laag 4 Het beheer van analoge archiefbescheiden 

is uitbesteed door deze stukken uit te 

plaatsen in een compliant archiefruimte bij 

een externe dienstverlener, waarbij het 

calamiteitenplan contractueel is 

vastgelegd.

• Calamiteitenplan contractueel vastleggen bij extern 

archiefopslagbedrijf.

• Uitplaatsing/verhuizing organiseren (zie 3.1)

24-mrt-25 Q4 2024 Q1 2026 Prioritering GGD wijkt af van prioritering RHCe. De keuze is 

gemaakt om analoog archiefbeheer uit te besteden. Er zal 

niet meer worden geïnvesteerd in het opzetten van een 

eigen calamiteitenplan. Voor het zover is heeft GGD BZO 

wel nog een contract voor 24/7 calamiteitenservice bij 

VANWAARDE.

In het verbeterplan 2023 was er nog sprake van een verbouwing op locatie 

Callenburgh, waarbij de archiefruimten ook zouden worden aangepakt.

4.
4.1 GGD Brabant-Zuidoost beschikt niet over 

een vastgesteld kwaliteitssysteem voor 

informatiebeheer.

1 Middel 1 Een vastgesteld kwaliteitssysteem waarin 

het beheer van de archiefbescheiden is 

geborgd en voldoet aan toetsbare eisen.

 • Op organisatieniveau zal gebruik gemaakt worden van 

een van het Kwaliteitssysteem Informatiebeheer 

Decentrale Overheden (KIDO) afgeleid kwaliteitssysteem 

dat is ontwikkeld door GGD Gelderland-Zuid. Dit 

kwaliteitssysteem wordt opgevoerd in het 

organisatiebrede kwaliteitshandboek én 

Kwaliteitsmanagementapplicatie (KMA).

 • Op applicatieniveau zal gebruik gemaakt worden van 

een systeem van informatiebeheercontracten. In deze 

contracten worden uitvoerbare beheerafspraken 

gekoppeld aan de in de applicaties aanwezige 

archiefbescheiden/informatieobjecten.

24-mrt-25 Q2 2025 Q1 2026  • KIDO is inmiddels opgevoerd in de KMA. Waar nodig 

wordt deze aangepast aan onze organisatie GGD BZO en 

ons informatiebeheerbeleid.

 • Met het systeem van informatiebeheercontracten is een 

start gemaakt in Q3 2025. Het plan is om deze 

beheerafspraken op termijn te monitoren en borgen in de 

KMA.

In verbeterplan 2023 was het uitgangspunt om eerst de basis op orde te 

brengen voordat een kwaliteitssysteem kon worden geïmplementeerd. Dit 

is inmiddels in zoverre het geval dat dit punt kan worden opgepakt.
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5.
5.1 GGD Brabant-Zuidoost beschikt niet over 

één integraal overzicht van informatie.

2 Hoog 2 Een vastgesteld en door de beheereenheid 

Informatiehuishouding onderhouden, 

actueel, compleet en logisch 

samenhangend overzicht van de bij GGD 

BZO berustende archiefbescheiden.

• Samen met de informatiemanagers, proceseigenaren 

en andere stakeholders (disciplines) inventariseren van 

de verblijfplaats van archiefbescheiden, bijbehorende 

processen, vakapplicaties en media.

• De verschillende overzichten die hiertoe al bestaan up-

to-date en bij elkaar brengen.

24-mrt-25 Q2 2023 Q2 2026 • Er bestaat reeds een overzicht van 250 werkprocessen, 

dat gecontroleerd en aangevuld moet worden. 

• Een multidisciplinaire werkgroep Proceshuis is opgericht, 

zodat zo goed als mogelijk wordt toegewerkt naar één 

procesoverzicht dat voldoet aan de vereisten van de 

verschillende disciplines (o.a. privacy, beveiliging).

• Uiteindelijk zullen er meerdere overzichten (denk aan 

proceshuis, verwerkingsregister, analoge archieven, 

overzicht Teams/SharePoint) naast elkaar blijven bestaan. 

Het idee is om deze overzichten door middel van BI met 

elkaar te koppelen.

In het verbeterplan 2023 was het uitgangspunt dat dit overzicht volledig in 

het nieuwe KMA kon worden geïntegreerd. Dit blijkt niet het geval, en 

daarom zullen de verschillende overzichten die reeds bestaan middels BI 

worden samengevoegd.

5.2 GGD Brabant-Zuidoost beschikt niet over 

een vastgesteld metadataschema.

2 Middel 2 GGD BZO heeft een door het DB 

vastgesteld metadataschema voor alle 

archiefbescheiden.

• Er zal eerst één centraal metagegevensschema worden 

vastgesteld met daarin de metadata die alle 

archiefbescheiden mee dienen te krijgen.

• Vervolgens wordt per (vak)applicatie gekeken welke 

metadata aanvullend zijn.

• Onderzocht wordt of AI ingezet kan worden bij het 

automatisch metadateren (eerst in MS365).

24-mrt-25 Q3 2025 Q2 2026 • Het RHC Eindhoven beveelt hiertoe sinds kort MDTO (en 

anders TMLO) aan.

• Team Informatiebeheer gaat een cursus MDTO volgen.

• Het uitgangspunt hierbij is een balans tussen 

'Compliance, risico en rendement', zodat met zo min 

mogelijk menselijke handelingen voldaan kan worden aan 

de eisen van duurzame toegankelijkheid.

Hier gaf het verbeterplan 2023 veel minder prioriteit aan, ook vanwege 

een gebrek aan kennis op dit gebied. Met het overstappen van het RHCe 

naar landelijke standaarden op dit gebied wordt het vergaren van de 

noodzakelijke kennis hiervoor eenvoudiger.

5.3 Informatie binnen GGD Brabant-Zuidoost 

is toegankelijk.

⁄ ⁄ ⁄ Afgerond n.v.t. 24-mrt-25 N.v.t. N.v.t. Verbeteractie afgewerkt, nu going concern

5.4 GGD Brabant-Zuidoost gebruikt bij het 

beheren van analoge informatie duurzame 

materialen en gegevensdragers.

⁄ ⁄ ⁄ Afgerond n.v.t. 24-mrt-25 N.v.t. N.v.t. Verbeteractie afgewerkt, nu going concern

5.5 GGD Brabant-Zuidoost gebruikt duurzame 

verpakkingsmaterialen bij het opmaken en 

beheren van papieren informatie.

⁄ ⁄ ⁄ Afgerond n.v.t. 24-mrt-25 N.v.t. N.v.t. Verbeteractie afgewerkt, nu going concern

5.6 GGD Brabant-Zuidoost monitort het 

klimaat niet in de archiefruimte.

3 Laag 4 Het beheer van analoge archiefbescheiden 

is uitbesteed door deze stukken uit te 

plaatsen in een compliant archiefruimte bij 

een externe dienstverlener, mét 

klimaatmonitor.

• Uitplaatsing/verhuizing organiseren (zie 3.1).

• Klimaat in archiefruimte bij externe dienstverlener 

periodiek monitoren.

24-mrt-25 Q4 2024 Q1 2026 Prioritering GGD wijkt af van prioritering RHCe. De keuze is 

gemaakt om analoog archiefbeheer uit te besteden. Er zal 

niet meer worden geïnvesteerd in het opzetten van een 

eigen klimaatmonitor. 

Volgens het verbeterplan 2023 bleek de analoge archiefruimte (ook qua 

klimaatmonitoring) in orde, maar dat blijkt bij nader inzien niet het geval 

te zijn. 

5.7 GGD Brabant-Zuidoost beschikt niet over 

integraal vastgesteld beleid t.a.v. 

duurzaam digitaal informatiebeheer.

2 Hoog 1 GGD BZO heeft beleid inzake 

informatiebeheer, met een focus op 

digitale archiefbescheiden. In het beleid 

staat dat analoog archiefbeheer wordt 

afgebouwd en uitbesteed.

• De kaders voor het nieuwe beleid zijn voorgelegd aan 

het SIO.

• Het beleid wordt getoetst bij (op zijn minst) de 

taakgebieden Informatiebeveiliging en Privacy.

• Na (verwerking van het) advies van het SIO stelt de 

directie het beleid vast.

24-mrt-25 Q1 2025 Q3 2025 Q3 2025 Prioritering GGD wijkt af van prioritering RHCe. De 

gedachte hierachter is: "Zonder beleid geen kwaliteit."

Het verbeterplan 2023 ging uit van het betrekken van de gehele 

organisatie bij het opstellen van het beleid. Dit bleek een te stroperig 

proces, waardoor nu is gekozen op een beleid op hoofdlijnen. In de vorm 

van het SIO blijft de organisatie wel aangehaakt bij dit proces.

5.8 GGD Brabant-Zuidoost legt aanvullende 

metadata vast.

⁄ ⁄ ⁄ Afgerond n.v.t. 24-mrt-25 N.v.t. N.v.t. Verbeteractie afgewerkt, nu going concern

5.9 GGD Brabant-Zuidoost schrijft het gebruik 

van open bestandformaten voor.

⁄ ⁄ ⁄ Afgerond n.v.t. 24-mrt-25 N.v.t. N.v.t. Verbeteractie afgewerkt, nu going concern

5.10 GGD Brabant-Zuidoost beschikt niet over 

een compleet overzicht van 

informatieobjecten waar gedrag een rol 

speelt bij het waarborgen van de 

authenticiteit ervan. (Bijv. Excel-sheets met 

formules).

5 Middel 5 Er is een overzicht aanwezig van 

informatieobjecten waarbij gedrag (van het 

informatieobject) een rol speelt 

(algoritmes, spreadsheets/dashboards 

met formules, websites).

• In samenspraak met de afdeling I&A een overzicht van 

en bewaarstrategie voor bedoelde informatieobjecten 

maken.

• Algoritmes (en eigen AI) opvoeren in het landelijk 

algoritmeregister.

24-mrt-25 Q4 2025 N.t.b. • Website www.ggdbzo.nl wordt dagelijks gearchiveerd.

• Bewaarstrategie kan volgen uit het nieuwe 

informatiebeheerbeleid.

• IHH wordt wel reeds betrokken bij het opstellen van 

IAMA's.

Geen inhoudelijke aanpassing.

5.11 GGD Brabant-Zuidoost beschikt o.b.v. 

Tactisch informatiebeveiligingsbeleid over 

beleid t.a.v. encryptie.

⁄ ⁄ ⁄ Afgerond n.v.t. 24-mrt-25 N.v.t. N.v.t. Verbeteractie afgewerkt, nu going concern

6.
6.1 GGD Brabant-Zuidoost past geen 

vervanging van papieren informatie door 

digitale reproducties toe.

⁄ ⁄ 2 GGD BZO past vervanging van papieren 

informatie door digitale reproducties toe, 

zodat de aanwas van het analoge archief 

teruggebracht wordt naar nul.

• Op basis van het invulhandboek vervanging 

archiefbescheiden van het RHCe wordt een eigen 

Handboek Vervanging opgesteld, dat zich zal richten op 

de inkomende post.

• Op basis van dit handboek zal het DB worden verzocht 

om het nemen van een vervangingsbesluit.

24-mrt-25 Q3 2023 Q4 2025 • Aanbeveling is niet gedaan door RHCe, maar GGD BZO 

wenst dit wel te gaan toepassen.

• Punt stond ook al in verbeterplan 2023, maar is op de 

lange baan geschoven i.v.m. aanbesteding voor nieuwe 

scanapparatuur.

Aanbesteding van de nieuwe scanapparatuur is afgerond: huidige 

leverancier blijft leverancier. Hiermee kan dit punt weer worden opgepakt 

en is de planning aangepast.

6.2 GGD Brabant-Zuidoost heeft de afgelopen 

5 jaar (sinds 11-03-2020) geen informatie 

gemigreerd.

⁄ ⁄ 4 GGD BZO heeft beleid ten aanzien van 

conversie/migratie.

Handleiding Migratie & Conversie maken aan de hand 

van de Handreiking Migratie en Conversie van Het 

Utrechts Archief.

24-mrt-25 Q1 2025 Q4 2025 • Aanbeveling is niet gedaan door RHCe, maar GGD BZO 

wenst hier wel beleid voor te gaan maken.

• Migratie van de oude naar de nieuwe 

Kwaliteitsmanagementapplicatie (als onderdeel van de 

gehele implementatie) wordt gezien als pilot. Realisatie 

activiteit is afhankelijk van resultaten in dit project.

Geen aanpassing van de aanbeveling, maar de aanpak ontbrak in 

verbeterplan 2023. Deze is nu wel ingevuld.

6.3 GGD Brabant-Zuidoost gaf in gesprek aan 

dat het onduidelijk is of in iedere 

vakspecifieke applicatie de bewaartermijn 

geregisteerd kan worden.

1 Hoog 1 In het overzicht van applicaties (als 

onderdeel van het overzicht 

archiefbescheiden; KPI 5.1) is opgenomen 

in welke vakapplicaties de bewaartermijn 

geregistreerd wordt en welke 

vernietigingsprocedure gevolgd wordt.

• In kaart brengen vakapplicaties en hun 

archieffunctionaliteiten (zie ook KPI 5.1).

• Afspraken vastleggen met functioneel beheer m.b.t. 

het informatiebeheer (m.n. de vernietiging) in 

informatiebeheercontracten (zie ook KPI 4.1).

24-mrt-25 Q2 2025 Q4 2026 Een overzicht van de vakapplicaties waarin 

archiefbescheiden worden opgeslagen is al gemaakt.

In het verbeterplan 2023 was de aanbeveling bij deze KPI zeer generiek. 

Inmiddels is meer inzicht in het probleem, waardoor de aanbeveling (en 

de oplossingsrichting) gespecificeerd kon worden.

6.3d GGD Brabant-Zuidoost beschikt over een 

vastgestelde hotspotmonitor.

⁄ ⁄ ⁄ Afgerond n.v.t. 24-mrt-25 N.v.t. N.v.t. Verbeteractie afgewerkt, nu going concern

6.4 GGD Brabant-Zuidoost vernietigt geen 

informatie die voor vernietiging in 

aanmerking komt in vakspecifieke 

applicaties.

1 Hoog 1 De wettelijke termijnen van vernietiging 

worden niet overschreden.

• De vernietiging van analoge archiefbescheiden wordt 

uitbesteed. Deze stukken worden uitgeplaatst bij OASIS, 

die de jaarlijkse vernietiging kan verzorgen (contractueel 

vastgelegd). Hiertoe worden jaarlijks vernietigingslijsten 

aangeboden aan het RHCe

• Het digitale traject volgt op KPI 6.3: eerst wordt per 

vakapplicatie bekeken wat de inhoud is en wat 

mogelijkheden zijn. Hierover worden vervolgens 

afspraken gemaakt, die worden vastgelegd in 

informatiebeheercontracten.

• Onderzoeken of een doorlopende machtiging voor 

vernietiging aangevraagd kan worden. Dit is echter pas 

aan de orde op het moment dat het proces van 

vernietiging een lijnwerkzaamheid is (vermoedelijk na 

2026).

24-mrt-25 Q1 2023 Q4 2026 • Voor de analoge archiefbescheiden zal in verband met de 

uitplaatsing (zie KPI 3.1) de achterstand dit jaar weer iets 

gaan oplopen. De verwachting is dat dit volgend jaar weer 

wordt ingelopen.

• Binnen Teams en SharePoint (MS365) is de 

vernietigingsprocedure technisch ingericht. Voor de uitrol 

hiervan over de organisatie en het inrichten van de 

controle hierop pakken we de tijd t/m eind 2026.

In het verbeterplan 2023 was de aanbeveling bij deze KPI zeer generiek. 

Inmiddels is meer inzicht in het probleem, waardoor de aanbeveling (en 

de oplossingsrichting) gespecificeerd kon worden.

6.5 GGD Brabant-Zuidoost heeft de afgelopen 

5 jaar (sinds 11-03-2020) niet te maken 

gehad met vervreemding van informatie

⁄ ⁄ ⁄ n.v.t. n.v.t. 24-mrt-25 n.v.t. n.v.t. N.v.t.

Ordening, authenticiteit, context, toegankelijkheid en duurzaamheid archiefbescheiden

Vervanging, conversie/migratie, selectie, vernietiging en vervreemding van archiefbescheiden


