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Behandeling van agendapunt Besluitvormend

Voorstel/beslispunten Ter vaststelling in het AB de volgende besluitpunten voorleggen:

e Vaststellen van het Mandaatbesluit GGD Brabant-Zuidoost, inclusief
bijlage A (overzicht bevoegdheden)

e Mandaat, volmacht en machtiging verlenen aan de Directeur Publieke
Gezondheid voor de in bijlage A genoemde bevoegdheden, inclusief
ondertekeningsbevoegdheid

e De Directeur Publieke Gezondheid machtigen om ondermandaten te
verlenen en het mandatenschema te actualiseren

e Vaststellen dat het Mandaatbesluit in werking treedt op de dag van

vaststelling en eerdere besluiten vervangt

Toelichting Aanleiding/voorgeschiedenis

Het dagelijks bestuur van GGD Brabant-Zuidoost is bevoegd om mandaat,
volmacht en machtiging te verlenen aan functionarissen binnen de
organisatie. Dit is geregeld in afdeling 10.1.1 van de Algemene wet
bestuursrecht (Awb). Het mandaatbesiuit is bedoeld om de afhandeling van
zaken te versnellen en te professionaliseren.

Proces totstandkoming

Het besluit is opgesteld op basis van wettelijke kaders en best practices
binnen de publieke sector. Het mandaatbesluit is afgestemd met het

managementteam en relevante portefeuillehouders.

Impact/gevolgen

Door het mandaatbesluit kunnen besluiten, rechtshandelingen en feitelijke
handelingen voortaan efficiént en zorgvuldig worden afgehandeld door de
Directeur Publieke Gezondheid en gemandateerde functionarissen.

Dit bevordert de slagkracht en continuiteit van de organisatie.
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Argumenten

Financién (kosten en dekking)
Geen directe financiéle gevolgen. Het besluit draagt bij aan een efficiénte

bedrijfsvoering.

Uitvoering en evaluatie
De Directeur Publieke Gezondheid is verantwoordelijk voor de uitvoering,
registratie en actualisatie van het mandatenschema. Evaluatie vindt plaats bij

wijziging van bevoegdheden of relevante wet- en regelgeving.

Praktische en efficiénte afhandeling van zaken

Duidelijke verantwoordelijkheden en bevoegdheden

Flexibiliteit door mogelijkheid tot ondermandaat en actualisatie van het
mandatenschema

Transparantie door registratie en verslaglegging




