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Brabant-Zuidoost

Notulen

Vergadering: Dagelijks Bestuur

Datum: 23 april 2025 Tijd: ~ 9.30-12.00 uur

Vergaderruimte: Vergaderruimte Het Bos

Van: Rick de Kort

Aan: Eric Beex, Véronique Zeeman, Monika Slaets, Mathil Sanders, Hennie Driessen, Thomas

Tuerlings, Anne-Marijn de Wit, Erwin Verhoeven en Rick de Kort

Onderwerpen:

1. Opening en welkom

2. Verslag vergadering Dagelijks Bestuur 12 maart 2025

Verslag is vastgesteld

3. Mededelingen en ingekomen stukken
a) Stand van zaken mazelen (mondeling)

De mazelenuitbraak in onze regio is officieel voorbij.

b) Terugkoppeling brief Helmond
Dit past binnen de kerntakendiscussie. Ravijnjaar wordt mogelijk iets verlicht door de voorjaarsnota. Rick gaat een
reactie opstellen. Onderdeel van de reactie zal zijn: beleid en financién vanuit overheid, schaalsprong en

kerntakendiscussie.

¢) Procedure zienswijzen ontwerp programmabegroting 2026 (mondeling)

Volgens het afgesproken proces geeft het DB een reactie op de ingekomen zienswijzen van de raden over de ontwerp
programmabegroting van de GGD. De deadline voor het indienen van de zienswijzen op de ontwerp
programmabegroting vanuit de gemeenten is op 8 juni. De laatste DB en AB vergaderingen voor de zomer staan
gepland op 11 juni (DB) en 25 juni (AB). Vanwege de vroege zomervakantie is er geen mogelijkheid om deze uit te
stellen. Een aantal gemeenten hebben al aangegeven dat de deadline van 8 juni niet wordt gehaald omdat de
raadsvergadering over de zienswijze op 10 juni plaatsvindt. Voor nu de afspraak gemaakt dat de gemeenten wel voor
8 juni een concept zienswijze inleveren zodat dit voorbereid kan worden voor het DB van 11 juni. Als er nog (grote)

wijzigingen zijn in de concept zienswijzen n.a.v. 10 juni dan zal de secretaris dit delen met het DB.
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d) Onderzoek organisatorische inbedding leerplicht en doorstroompunt binnen GGD

Adviesbureau PROOF doet onderzoek naar de organisatorische inbedding van het leerplicht en doorstroompunt bij de
GGD. Hiervoor nemen zij een aantal interviews af en doen uiteindelijk advies over waar het eventueel ergens anders
onder gebracht kan worden. De offerte is 21.000 euro en dit wordt betaald door gemeente Eindhoven en vervolgens
verrekend onder de gemeenten. In de offerte staat dat ze niet voor een knip en plak oplossing gaan, maar juist het DB
geeft het advies om niet opnieuw het wiel uit te vinden. Bekijken hoe dit bij andere GGD’en is geregeld. De DPG neemt

dit mee naar het gesprek met het bureau.

e) Brief Stevig fundament publieke gezondheid (ter info)

Ter info.

Overige mededelingen
SPUK Seksuele Gezondheid gaat definitief met 10% omlaag. In 2026 nog geen overheveling naar het

gemeentebudget.

Nieuwe CAO is in concept afgerond; 6.7% salarisverhoging en nieuwe regeling rondom woon-werk verkeer (deze wordt

nog uitgewerkt).

In Cranendonck is een motie aangenomen om aandacht te geven aan de indexeringspercentages van de GR.

Waarschijnlijk worden de GR’en in de zienswijzen door een aantal gemeenten gevraagd om niet te indexeren.

De GGD heeft geen bezwaarprocedure gestart tegen de aanbesteding van de MAZ omdat de GGD sowieso niet eerste
in de gunning geworden zouden zijn. Drie partijen in het land, één GGD, hebben wel bezwaar ingediend. De gunning is

daardoor nu uitgesteld.

4. Financieel

f)  Resultaatbestemming jaarrekening 2024 (vijf scenario’s PG, 2 scenario’s AZ)

In het proces wordt eerst g besproken en dan f. Dit wordt zo aangepast in de agenda van het AB.
Bestemmingsreserve schaalsprong krijgt een naamswijziging, omdat de term schaalsprong de lading niet geheel dekt.
Enerzijds wil het DB een stevig fundament voor de GGD, anderzijds kan het ook een signaal zijn om geld terug te
geven gezien de financiéle situatie van de gemeenten. De kerntakendiscussie is onderdeel om toekomstbestendig te
zijn.

Het mogelijke voorstel om niet te indexeren leidt tot bezuiniging van ongeveer 1.5 miljoen.

De scenario’s rondom het jaaroverschot 2024 kan mogelijk leiden tot een te grote discussie in het AB. Hier mag strak

op gestuurd worden. Het DB zal hier op letten.
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Een mogelijkheid is om de beslissing van het jaaroverschot uit te stellen hangende de inhoudelijke
kerntakendiscussie. Resultaatbestemming 2024 hoeft past te worden vastgesteld uiterlijk op 31 december 2025.
Voor de bedrijfsvoering van de GGD is uitstellen niet handig, gezien de GGD ook een begroting moet opstellen.
Voorstel is om toch een advies over een scenario te geven vanuit het DB naar het AB.

DB geeft als voorkeursadvies voor PG scenario 3 en voor Ambulancezorg scenario 2. Er wordt hiervoor gekozen
vanwege de noodzakelijkheid voor het stevige fundament van de GGD gezien alle uitdagingen die nog gaan komen,
zoals de schaalsprong en de noodzaak tot preventie binnen de (publieke) zorg en de landelijke (politieke)
onzekerheden. Andere scenario’s blijven op tafel, wanneer vanuit de inhoud en de kerntakendiscussie blijkt dat

scenario 3 niet noodzakelijk is.

g) Voorstel RVP middelen
Mogelijkheid kijken voor vaccinatiegraden op gemeenteniveau verwerken in scenario 3.

In het AB wordt dit eerst ingebracht met percentages.

5. Inhoudelijk
h) Stand van zaken heroriéntatie taken GGD (mondeling)
Voor 14 mei een RIB over stand van zaken. Is de planning realistisch? Brede bijeenkomst plannen voor eind augustus

voor input en uitleg op heroriéntatie taken.

i) Vaststellen agenda AB

Voorstel agenda Algemeen Bestuur:

Mededelingen en ingekomen stukken
e  Brief Stevig fundament publieke gezondheid (ter info)

e Open dag Ambulancepost Helmond

Financieel:
e Resultaatbestemming jaarrekening 2024 (vijf scenario’s PG, 2 scenario’s AZ)

e Voorstel RVP middelen

Inhoudelijk:
e  Stand van zaken mazelen (mondeling)
e  Stand van zaken proces heroriéntatie op GGD -taken (mondeling)

e Proces zienswijze ontwerp programmabegroting
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Presentaties:

e  Presentatie omgevingswet (Monique de Kok) (30 min)

Jaarrapportage 2023 regionaal meetnet en doorkijk in de toekomst (M. van Ballegooijen) (30 min)

6. Rondvraag

~

. Overleg met de OR (11.00 uur - 12.00 uur)

Nieuwe inrichting van dit gesprek

OR bespreekt het voorstel over de invulling van dit overleg met het Dagelijks Bestuur. (bijlage toegevoegd)

e  Wethouders gaan hun laatste jaar in; wat is voor hen belangrijk dit jaar?

e De OR heeft met de bestuurder en bestuurssecretaris een eerste gesprek gehad over de heroriéntatie taken GGD;
eerste gedachtewisseling hierover

e Hoe zorgen gemeenten dat zorg verankerd wordt in bijvoorbeeld Project Beethoven en de schaalsprong?
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