BESTUURSRAPPORTAGE 2026 GGD Brabant-Zuidoost

Resultaten /stand van zaken | T2 |TOELICHTING T2
Groen Groen: Activiteiten op koers of boven verwachting; conform of boven planning; geen negatieve afwijkingen te rapporteren
Pijlers GGD: kernactiviteiten (1 t/m 7) en ontwikkelingen (8 t/m 10) Geel Geel: Achterstand in uit te voeren werkzaamheden echter (grotendeels) oplosbaar gedurende rest van het jaar; lichte negatieve afwijking over het gehele jaar; signaal -> DT, geen signalering -> DB/AB.

Pijler 1 Monitoren, signaleren en adviseren

-Rood: Serieuze achterstand tov planning/target; niet in te lopen gedurende rest van het jaar; onvoorziene gebeurtenissen met materiele impact. (Potentiele) melding richting DB/AB benodigd.

Procesbegeleiding bij en uitvoering van Lokaal Gezondheidsbeleid

Loopt, vanwege personele wisselingen en krapte vinden er nog steeds wat verschuivingen plaats.

Monitoren

Oplevering kindmonitor gereed. Afname monitor 2VO en 4VO0 in najaar via scholen. Aandachtspunt: niet alle scholen doen mee, mogelijk niet voor iedere gemeente gemeentelijke cijfers beschikbaar.

Kenniscentrum onderzoek

Werkzaamheden o.a. lokale maatwerkvragen, gezondheidspanel en Volksgezondheid Toekomst Verkenning.

Gezondheidsexpertise in het Sociaal Domein

Geen bijzonderheden.

Pijler 2 Uitvoerende taken gezondheidsbescherming

Algemene Infectieziekten Bestrijding

Geen bijzonderheden conform verwachting.

Tuberculosebestrijding

Onzekerheid over de toekomst van Budel, waardoor er medewerkers paraat staan, maar geen werk uitvoeren.

Seksuele Gezondheid/ SOA preventie

Geen bijzonderheden conform verwachting.

Hygiénezorg

Geen bijzonderheden.

Toezicht op tattoo- & piercingshops

geen bijzonderheden.

Reizigerszorg

Team is opnieuw uitgebreid om aan klantvraag te voldoen hiermee zullen we naar verwachting eindigen met neutraal resultaat. Rapport Igj verschenen, in afwachting van uitkomsten gesprekken met LCR dit
kan leiden tot een gehele reorganiatie van reizigersadvisering en vaccinatie binnen de GGD.

Uitvoering Rijksvaccinatie programma 4-18 jarigen

Groepvaccinaties geen bijzonderheden. Najaar pilot fijnmazig in drie dorpen met BMR. Financiele evaluatie eind 2027. Doel is vanaf 2027 fijnmazig aanbod in hele regio.

Medische Milieukundige Zorg

Geen bijzonderheden.

Pijler 3 Publieke Gezondheid bij incidenten, rampen en crises

GGD Crisisteam en crisisplan

Dit loopt in principe prima voor "reguliere" crises als een infectieziekte uitbraak. Verder professionalisering wordt ingezet met o.a. invoer van Bedrijfscontinuiteitsmanagement en weerbaarheid en is
onderdeel van de leiderschapsdag van november.

Psychosociale hulpverlening bij ingrijpende gebeurtenissen

Geen bijzonderheden.

Pijler 4 Toezicht houden

Toezicht op kinderopvang & peuterspeelzalen

| Geen bijzonderheden.

Pijler 5 Jeugdgezondheidszorg 0-18 jaar

Prenatale huisbezoeken

128 contactmomenten afgehandeld (tov 122 in dezelfde periode van 2025).

Neonatale gehoorscreening en hielprik

5.247 contactmomenten afgehandeld (tov 5.010 in dezelfde periode van 2025).

Preventieve gezondheidszorg kinderen 0-4 jaar

37.279 reguliere contactmomenten 0-4 van januari t/m augustus 2026. Door de invoer van de nieuwe contactmomenten binnen Generatie Gezond zijn deze niet te vergelijken met voorgaande jaren.

Indicering voor en toeleiding naar voorschoolse educatie

4.500 actieve indicaties.

Rijksvaccinatieprogramma 0-4 jaar

Wordt jaarlijks via RIVM gerapporteerd. Geen bijzonderheden te melden.

Vroeghulp

Vroeghulp blijft binnen basisaanbod, verbeteracties worden opgepakt t.a.v. aantal aanmeldingen en rol/taak trajectbegeleiding.

Preventief gezondheidsonderzoek leerlingen groep 2 en 7 van het BO

In schooljaar 25/26 zijn ruim 8.000 contactmomenten groep 2 en 5.000 contactmomenten groep 7 uitgevoerd. Dit in de overgangsperiode naar het 5 - 5,5 jaar contactmoment en 9,5 - 10,5 jaar
contactmoment. Er wordt nu extra op ingezet omdat deze nieuwe contactmomentenop jongere leeftijd zijn dan de oude en dus extra moeten worden uitgevoerd om in te halen.

Preventief gezondheidsonderzoek leerlingen klas1 en 4 van het VO

Er kwamen 15.511 leerlingen in aanmerking voor de vragenlijst in schooljaar 25/26. Hierop hebben we een response gehad van 13.484. Dit is een mooi resultaat van 86%.

Preventief gezondheidsonderzoek leerlingen speciaal onderwijs

In schooljaar 25/26 hebben 1.050 van 1.900 clienten die in aanmerking kwamen een aanbod gehad. Het aanbod voor het SO onder de aandacht van een werkgroep om hiervoor een beter passend aanbod te
creeren dat aansluit bij het reguliere aanbod.

Flexibel aanbod

Vanuit het vernieuwingsprogramma Generatie Gezond zijn deze momenten van contact volledig opnieuw ingericht en heten niet meer Onderzoek op Indicatie maar Flexibel Aanbod. Ze zijn ook in de
rapportages aangepast en daardoor niet meer te vergelijken met de oude 0.0.1. In schooljaar 25/26 zijn 7.200 contacmomenten Flexibel 4-18 jaar afgehandeld, naast 900 ziekteverzuimcontactmomenten en
1.700 nieuwkomerscontactmomenten.

Zorgteam basis- en voortgezet onderwijs

Er wordt op de scholen aangesloten bij de zorgteams / iedere school heeft een contactpersoon.

Lokale activiteiten/ deelname aan lokale teams

leder team heeft overzicht wie contactpersoon is van welke samenwerkingspartner.

Pijler 6 Ambulancezorg

Spoedeisende ambulancezorg (A0/A1/A2 ritten)

Rapid Responder

# A1-ritten binnen 15 min >= 95%,
maximale paraatheid

A1 aanrijtijd prestatie is iets minder goed dan 2025, en zit onder de 95% norm.

AO aanrijtijd prestaties zitten boven de 95%.

Midden Complexe Ambulancezorg

# A2-ritten binnen 30 min >= 95%,
maximale paraatheid

A2 aanrijtijd zit boven de 95%.

Meldkamer Ambulancezorg

Aanname / uitgifte tijd op de MKA zit voor de spoedeisende ritten gemiddeld in het eerst half jaar 2026 onder de grens van 2 minuten, wel loopt het iets op en is er grote werkdruk en personeelstekort.
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Pijler 7 Aanvullende taken op het terrein van de Publieke Gezondheid

Lijkschouwingen en euthanasieverklaringen

Conform planning, lijkschouwkosten niet kostendekkend.

Forensische diensten

Conform planning, geen bijzonderheden. Betreft Forensische Medische Expertise.

Publieke Gezondheid Asielzoekers

Contract loopt door na 1 oktober. Niet begroot.

Taken Wvggz/ meldpunt niet acute zorg

Geen bijzonderheden.

Wijk GGD'er

Geen bijzonderheden, in afwachting van duidelijkheid over overbruggingsfinanciering in afwachting van structurele middelen voor inzet wijk-GGD.

Regionale uitrol Nu Niet Zwanger

Geen bijzonderheden, project opgenomen in nieuw team reproductieve gezondheid per 1-1-2026 voor borging en positionering zowel intern als extern en doorontwikkeling in de toekomst.

Opvang Oekraiense ontheemden

Geen bijzonderheden.

Pijler 8 Bestrijding Covid-19

Covid stand by scenario en najaarscampagne

Geen bijzonderheden. doelgroep bekend, financiering bekend. Gestart met organisatie. Verwachting is kostendekkend. Looptijd campagne 21 september - 4 december.

Pijler 9 Meerjarenbeleidsplan

Thema Effecten Covid-19

Gaat via VIP.

Thema Verkleinen gezondheidsverschillen

Via inzet consulenten, voorlichting, advisering aan gemeenten (ongelijk inzetten voor gelijke kansen), SEGV aanpak.

Thema Bevorderen gezonde leefstijl in een gezonde leefomgeving

Besluitvorming over inzet advisering gezonde leefomgeving (door GMV) vanuit basispakket in oktober a.s.

Thema Bevorderen mentale gezondheid

Loopt via diverse projecten B&P, maar ook binnen de JGZ en andere afdelingen geven we hier invulling aan. Tevens standaard onderdeel van monitoring door Team onderzoek.

Thema Signalerende functie in de 0GGZ

Loopt conform verwachting.

Thema De juist ambulancezorg als onderdeel van de acute zorgketen

Loopt via zorgcoordinatie.

Pijler 10 Overige ontwikkelingen

Verbeteren informatieveiligheid

Verbeteren archiefbeheer

Versterking Infectieziektenbestrijding en Pandemische Paraatheid (VIP)

Nog steeds onder toezicht van de provincie. We hebben een onafhankelijk onderzoek laten doen in hoeverre de informatie- en archiefbeheerorganisatie (AIB) voldoet aan de Archiefwet, om knelpunten en
risico’s in beeld te brengen, het beleid en de uitvoering te toetsen, een concreet verbeterplan op te stellen en de verantwoording aan bestuur en toezichthouders te versterken.

volgens planning geen bijzonderheden.

Generatie Gezond (vernieuwingsprogramma JGZ)

Generatie Gezond bevindt zich in de fase waarin de nadruk ligt op implementatie en borging van de ingezette vernieuwingen. Zowel bij medewerkers als bij klanten wordt geévalueerd en halen we ervaringen
op. Hoewel de voortgang op de inhoudelijke opgaven goed is, heeft een beperkte personele continuiteit het afgelopen jaar invloed gehad op de snelheid waarmee onderdelen konden worden
geimplementeerd en geborgd. Hierdoor vraagt de duurzame verankering van de vernieuwde werkwijzen en digitale innovaties meer tijd en aandacht. De komende periode wordt gericht ingezet op het
versterken van de ondersteuningsstructuur en het borgen van de behaalde resultaten, zodat de beoogde transformatie van de JGZ duurzaam kan worden gerealiseerd.

Aanpak personele tekorten GGD

We willen de GGD beter extern zichtbaar maken op de arbeidsmarkt. Daarom zetten we meer in op arbeidsmarkt-communicatie. Hiervoor is een dedicated professional nodig. In de begroting 2027 willen we
ruimte maken voor een recruiter.

Verbeteren bereikbaarheid GGD

We zijn gestart met de implementatie van het nieuwe telefoniesysteem. Servicedesk en receptie zijn over. Komende periode gaan we aan de slag met de afdelingen en worden zij stap voor stap over gezet.

PROGNOSE EXPLOITATIERESULTAAT / INVESTERINGEN

PG: laatste raming +1,3 min (stijging van ca. €+0,8 mIn tov Berap 1) verklaard door:

- ca. € +0,6 min JGZ vnl. gedreven door hogere bijdragen Rijk (€ +0,3 mIn PGA, € +0,2 mIn entgelden/
hielprikken) en ca. € +0,1 miIn a.g.v. lagere formatie/personele kosten vs. hogere overige kosten;

- ca. € +0,3 min FG a.g.v. langer doorlopen MAZ, hogere opbrengsten FME (meer bloedproeven,

Publieke Gezondheid Exploitatiesaldo Zaﬂlr;g%cls. onderzoeken etc.);
! - ca. € +0,2 mIn overige PG teams (vnl. VEC, TBC, SG, deels a.g.v. lagere formatie);
- ca. € +0,2 min positieve resultaten op bedrijfsondersteuning (€+0,1 min hogere rentebaten, €+0,1
saldo van lagere formatie deels gecompenseerd door hogere inhuur tijdelijk personeel).
Raming: ca.|AZ: nul resultaat geprognotiseerd (stijging van ca. € +0,2 min tov Berap-1 a.g.v. lagere formatie en lagere afschrijvingskosten, deels gecompenseerd door hogere inhuur van tijdelijk personeel).

Ambulancezorg

Exploitatiesaldo

€0min

Investeringen

Investeringskrediet

De goedgekeurde investeringskredieten voor 2026 bedragen circa € 3,3 min. Hiervan wordt naar verwachting ca € 2,0 min geinvesteerd in 2026 (waarvan ca € 1,2 min reeds is uitgegeven: ca. € 0,6 min ICT,
ca. € 0,4 mIn huisvesting en ca. € 0,2 min overige, vnl. AZ apparatuur en JGZ instrumentarium). Naar verwachting wordt circa € 1,3 min doorgeschoven naar 2027. Het uitstel betreft voornamelijk
investeringen in ambulancevoertuigen (€ 1,0 min) en investeringen in huisvesting voor met name JGZ locaties (€ 0,3 min). Additioneel benodigd krediet voor 2026 wordt op dit moment niet voorzien.

BRON: RISICOMANAGEMENT

Belangrijkste risico's en maatregelen / proces risicomanagement

Er zijn geen nieuwe, significante risico's geidentificeerd anders dan die genoemd in de jaarstukken 2025.
Verankering van risicomanagementproces blijft een continu punt van aandacht waar beleid op geformuleerd wordt.

BRON: PERSONELE KENGETALLEN

Formatie & vacatures

T/m augustus AZ: 3,3 FTE onder begroting PG: 12,0 FTE onder begroting.

Ziekteverzuim

uitvoering volgens plan

Gemiddeld verzuimpercentage januari t/m augustus AZ: 6,4% PG: 7,0%. De dalende trend zet door zoals gebruikelijk is rond de zomer.

Arbo (speerpunten RIE)

uitvoering volgens plan

Verdiepende RI&E PSA gestart volgens planning. In Q4 wordt rapportage opgeleverd.

Reintegratietrajecten (ikv 2e spoor bij ziekte of bij boventalligheid)

freg-verzuimers < = 15% (PG /AZ)

We hebben momenteel 4 medewerkers in een 2e spoortraject. Dit is een daling van 4 medewerker ten opzichte van de vorige bestuursrapportage. We verwachten in de toekomst wel een stijging omdat veel
langdurig verzuimers in het eerste verzuimjaar zitten. Langdurig verzuim heeft de volle aandacht, maar dit zijn situaties waar we weinig invioed op hebben. De aanbesteding voor een nieuwe arbodienst loopt
op dit moment. Met hen willen we nog meer inzetten op preventie, waarmee we op termijn ook langdurig verzuim verwachten te verlagen.

BRON: KWALITEIT

Interne en externe audits, klachten, klanttevredenheidsmetingen,
incidentmeldingen

uitvoering volgens plan

AZ: Audits intern en extern lopen idd conform planning. Kwaliteitskaderuitvraag is ook gedaan en naar tevredenheid vertaald in sectorkompas.

1o//Df

Brabant-Zuidoost



