
 
 
 

Naam overleg 

Algemeen Bestuur 

Vergaderdatum 

14-10-2026 

Agendapunt  

4.4 

 

Onderwerp Berap 2 

Opsteller Rick de Kort 

Datum  18-9-2026 

Behandeling van agendapunt Beeldvormend 

Voorstel/beslispunten DB heeft de Berap vastgesteld en legt dit ter info voor aan het AB 

Toelichting Bij de gezondheidsmonitoring nemen niet alle scholen deel aan de afname 

van de monitor voor leerlingen in het voortgezet onderwijs. Hierdoor bestaat 

het risico dat voor enkele gemeenten onvoldoende gegevens beschikbaar 

komen voor gemeentelijke rapportages. 

 

De ambulancedienst presteert op de landelijke A1-aanrijtijden onder de norm 

van 95%. Hoewel de prestaties vergelijkbaar zijn met landelijke 

ontwikkelingen, blijft dit een belangrijk aandachtspunt voor de rest van het 

jaar. Ook op de Meldkamer Ambulancezorg blijft sprake van hoge werkdruk 

en personeelstekorten. 

 

Het verbeterprogramma archiefbeheer blijft onder verscherpt toezicht van de 

provincie. Een onafhankelijk onderzoek naar de informatie- en 

archiefbeheerorganisatie is uitgevoerd en vormt de basis voor verdere 

verbetermaatregelen. 

 

Binnen het programma Generatie Gezond verloopt de inhoudelijke voortgang 

volgens planning, maar heeft beperkte personele continuïteit geleid tot 

vertraging in implementatie en borging van onderdelen van het 

vernieuwingsprogramma. 

 

Zowel binnen Publieke Gezondheid als Ambulancezorg blijft sprake van 

onderbezetting ten opzichte van de begroting (PG circa 12 fte en AZ  

circa 3,3 fte onder begroting). Om structurele personele tekorten beter het 

hoofd te bieden wordt voorgesteld de arbeidsmarktcommunicatie verder te 

professionaliseren en vanaf 2027 ruimte te creëren voor een recruiter. 

 

Laatste raming resultaten:  

PG: € +1,3 mln, AZ: € 0 mln 

Raming omvat onzekerheden onder andere m.b.t. realisatie contracttaken 

i.c.m. lagere formatie/verzuim, subsidieontvangsten en vaststelling van 

mutaties bepaalde voorzieningen (zoals die voor excessief verlof). 

Bijlagen Berap 2 

 


