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Notitie 
Datum: 14 oktober 2026 

Aan: Algemeen Bestuur van GGD Brabant-Zuidoost 

Van: Stuurgroep Generatie Gezond 

Onderwerp: Inzet wendbaarheidsbudget Generatie Gezond: verlenging met zes maanden voor 

implementatie en borging 

 

 Kern van het voorstel 

Het voorstel is om voor een juiste en volledige afronding en borging de duur van het project Generatie Gezond  

met zes maanden (t/m juni 2027) te verlengen. Er is hiertoe géén extra geld benodigd, de middelen zijn uit het 

wendbaarheidsbudget 2023 – 2026 beschikbaar. Het gaat alleen om langer de tijd nemen om het al beschikbaar 

gestelde budget doelgericht te benutten voor implementatie en borging. 

Met deze verlenging ontstaat ruimte om de vernieuwingen die binnen Generatie Gezond zijn ontwikkeld goed te laten 

landen in de JGZ-teams. De extra periode wordt gebruikt om teams praktisch te ondersteunen, knelpunten in 

capaciteit en werkdruk te verminderen en de nieuwe werkwijzen over te dragen aan de reguliere lijnorganisatie. 

Aanleiding 

Generatie Gezond bevindt zich in de afrondende fase. De afgelopen jaren zijn belangrijke vernieuwingen ontwikkeld en 

ingevoerd, zoals het nieuwe basisaanbod, Kijk Mij!, digitale dienstverlening zoals webinars en chatmogelijkheden en 

meer eigen regie voor ouders bij het plannen van afspraken. De komende periode is nodig om deze veranderingen 

consequent toe te passen in de praktijk en te borgen in de reguliere werkwijze. 

Een scan onder medewerkers laat zien dat ze positief staan ten opzichte van de vernieuwingen van Generatie Gezond, 

maar dat teams nog ondersteuning nodig hebben bij het eigen maken van de nieuwe werkwijzen. Tegelijkertijd is 

momenteel sprake van personele krapte en hoge werkdruk. Daardoor bestaat het risico dat de opbrengsten van het 

programma onvoldoende duurzaam landen als er nu geen extra implementatietijd wordt genomen. 
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Wat wordt bereikt in de extra zes maanden? 

De verlenging wordt niet gebruikt om nieuwe projecten te starten, maar om bestaande opbrengsten te verzilveren.  

In de extra zes maanden wordt gewerkt aan concrete resultaten: 

• Teams passen de nieuwe werkwijzen, zoals Kijk Mij! en de inzet van digitale dienstverlening, meer eenduidig 

toe 

• Professionals krijgen praktische ondersteuning, coaching en begeleiding op de werkvloer, zodat 

implementatie niet blijft liggen door werkdruk 

• Capaciteitsknelpunten worden waar mogelijk opgevangen, onder andere via gerichte inzet van flexibele 

capaciteit 

• De resultaten worden overgedragen aan de reguliere lijnorganisatie, inclusief afspraken over sturing, 

monitoring en borging. 

 

Financiële duiding 

Voor de inzet van het wendbaarheidsbudget in de jaren 2023 t/m 2026 is in 2023 bestuurlijke goedkeuring verkregen. 

Door vertraging in de inzet van personele capaciteit is een deel van de middelen nog niet benut. Dit voorstel vraagt 

daarom niet om extra budget, maar om verlenging van de inzetperiode. De financiële ruimte blijft gelijk; alleen de 

periode waarin de resterende middelen mogen worden ingezet wordt met zes maanden verlengd. 

Gevraagd besluit 

Het Algemeen Bestuur wordt gevraagd in te stemmen met het verlengen van de duur van het project Generatie Gezond 

met zes maanden, zodat de resterende middelen kunnen worden ingezet voor implementatie, borging en 

ondersteuning van teams. Hiertoe zal de bestaande, voor dit project aangelegde bestemmingsreserve Project 

Generatie Gezond per ultimo 2026 worden gehandhaafd om vervolgens hieruit in 2027 de benodigde middelen te 

kunnen dekken. Hierdoor zal per saldo het financiële resultaat 2027 door de verlenging van de projectduur en de 

daaraan gerelateerde kosten niet nadelig worden beïnvloed. Het benodigde bedrag van de bestemmingsreserve per 

ultimo 2026 is nog afhankelijk van de te realiseren projectdoelen in 2026 en zal in de jaarrekening 2026 worden 

opgenomen. 


